‘ , SERVIZIO SANITARIO REGIONALE SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA
se00000e: )1 A ROMAGNA AMBIENTI DI LAVORO

X I I XX
se000

teessssss Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia
DIPARTIMENTO DI SANITA’ PUBBLICA

Corso di aggiornamento per RSPP/ASPP/RLS/Datori di Lavoro autonominati RSPP
Valido per tutti i macrosettori ATECO

PratiCARE la sicurezza — Prendersi cura della salut e sul lavoro

OBIETTIVO GENERALE
Aumentare la capacita di favorire la consapevolezza dei fattori di rischio e dei possibili danni per la
salute in ambito lavorativo.

OBIETTIVI EDUCATIVI SPECIFICI
» Acquisire la capacita di rappresentare eventi problematici di fronte ai quali i partecipanti possono
immedesimarsi e cercare soluzioni
e Sperimentare un approccio interattivo che valorizzi I'esperienza dei partecipanti

DESTINATARI: RSPP, ASPP di tutti i macrosettori ATECO, RLS, Datori di Lavoro autonominati RSPP

SEDE DEL CORSO: “Sala della Quercia” sede Dipartimento di Sanita Pubblica (Padiglione A. Ziccardi)
AUSL Reggio Emilia in Via Amendola n2

DATE: 4 Novembre 2015 ore 9,00- 13,00 o0 in alternativa
11 Novembre 2015 ore 14,00 — 18,00

DURATA: 4 ore
RESPONSABILE PROGETTO FORMATIVO: Lia Gallinari
REFERENTE ORGANIZZATIVO: Bedogni Lorena

DOCENTI: PratiCARE la sicurezza - coordina Federico Ricci, psicologo del lavoro e delle
organizzazioni, Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia

METODOLOGIA DIDATTICA : rappresentazione in un contesto realistico, fisico, verbale, emozionale dei
concetti che si vogliono trasmettere

MATERIALI DIDATTICI : i materiali didattici saranno consegnati il giorno del corso
VALUTAZIONE : questionari di gradimento

ATTESTATI di frequenza ai sensi del D.Lgs. 81/08

QUOTA DI PARTECIPAZIONE: 100 euro + IVA

PROGRAMMA

* Registrazione partecipanti e presentazione obiettivi

* Introduzione del corso e contesto

* Rappresentazione del caso n’l — interventi dei par tecipanti — conclusioni della plenaria
* Rappresentazione del caso n2 — interventi dei par tecipanti — conclusioni della plenaria
» Discussione

e Questionari di gradimento



